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Beratungsschwerpunkte:  
• Beratung und Moderation von Veränderungsprojekten auf Team- und 

Organisationsebene 
• Coaching, insb. zu Führungsthemen, Persönlichkeitsentwicklung, 

Standortbestimmung und Neuorientierung, Gesundheitsförderung 
• Führungskräftebeurteilung und –entwicklung, Potentialanalysen 
• Beratung zur Nachfolgeplanung und Begleitung der Umsetzung 
• Weiterbildung zu den Themen Führung, Kommunikation, Konfliktmanagement, 

Coaching 
Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch 
 
Berufsweg: 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl für Allgemeine Psychologie und 
Methodenlehre der Universität Bamberg, Prof. D. Dörner, Projekt “Gruppenarbeit in 
der Konstruktionspraxis”, 1995-1997 
 
W.L. Gore & Associates GmbH, Putzbrunn/München: Training & Development 
Specialist, Human Resources Generalist Europe, 1997-2005 
Selbstständige Beraterin für Personal- und Organisationsentwicklung seit 2003 
 
Aus- und Fortbildungen: 
Diplom-Psychologie, Otto-Friedrich Universität Bamberg, Schwerpunkte: 
Organisationspsychologie, Theoretische Psychologie, BWL 
Ausbildung in systemischer Organisationsberatung (mcv, Dornbirn) 
Organisationsaufstellung (G. Weber, Wiesloch) 
Hypnosystemische Konzepte für Coaching, Teamentwicklung und 
Organisationsberatung (G. Schmidt, Heidelberg, akkreditiert vom DBVC e.V.) 
Voice Dialogue/Inneres Team (ZFN, München) 
Situatives Führen (Blanchard, USA) 
Myers-Briggs-Type-Indicator (MBTI) lizenziert 
NLP Practitioner 
DSV Skilehrerin, Telemark und Nordic Walking Instructor 


