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E n t w i c k l u n g s w e g :  

• Matura (Abitur ) an der HBLA Saalfelden - 1984 

• Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften an der Wirtschaftsuniversität Wien - 1985 – 1991 

• 4-jährige Zusatzausbildung im Bereich Organisationsentwicklung und Management-Training bei TOEM  

(Dr. Waldefried Pechtl, Dr. Enrico Riccabona, u.a.) – 1994 – 1998 

• Weiterbildung in systemischer Struktur-Aufstellungsarbeit bei SYST (Institut für systemische Ausbildung, 

Fortbildung und Forschung, München - Prof. Matthias Varga von Kibéd, Dipl. Psych. Insa Sparrer,  

Steve de Shazer, Jirina Prekop, Insoo Kim Berg, u.a.) – 1997 - 1998 

• diverse Einzel-Fortbildungen im Bereich Personalentwicklung, Führungs- und Teamcoaching, Grossgrup-

pen-Arbeit (Matthias zur Bonsen) 

 

B e r u f s t ä t i g k e i t :  

• mehrjährige Tätigkeit in einer Bank vor und während des Studiums 

• Mitarbeit in der universitären Forschungsgruppe am Institut für Freizeit- und Dienstleistungswirtschaft an 

der Wirtschaftsuniversität Wien - 1988 – 1991 

• Beratungstätigkeit und Leitung des Seminarbereichs bei Horwath & Horwath Consulting, Salzburg -  

1992 – 1994 

• selbständige Organisationsberaterin im Kooperationsverbund Delphinus Delphis - Unternehmensentwick-

lung & Training, Salzburg - 1995 - 2000 

• selbständige Beraterin und Trainerin im Netzwerk mit Berater- und Trainerkollegen seit 2000 

 

A r b e i t s f e l d e r :  

• Gestaltung und Begleitung von Entwicklungs- und Veränderungsprozessen in Organisationen 

• Personalentwicklung (Erarbeitung von PE-Konzepten, methodische Unterstützung, Hilfestellung bei der 

Ein- und Durchführung von PE-Maßnahmen) 

• Konzeption und Durchführung von Qualifikationsprogrammen für Führungskräfte inkl. Potenzialanalysen 

• Führungskräfteentwicklung & Teamentwicklung 

• Einzelberatung / Coaching von Unternehmern und Führungskräften 

• Gestaltung und Moderation von Großgruppen-Veranstaltungen 

• Gestaltung von Seminaren und Trainings zu ausgewählten Themen (Führung, Change-Management, 

Kommunikation, Konfliktbearbeitung, Work-Life-Balance, Team und Teamentwicklung, Selbstmarketing & 

kommunikative Wirkung) 

• Moderation von Klausuren, Workshops, Besprechungen 

• Systemische Beraterqualifizierung für interne und externe Berater 


