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Ausbildung: 
Studium der Sozialwissenschaften und Sozialpädagogik  
Weiterbildung in Systemische Beratung, Organisationsentwicklung,  
Case-Management, European Assessor nach EFQM, 
Qualifizierung zum Coach und Mastercoach (DGfC), u.a. 
Institut für Angewandte Psychologie, Zürich 
MCV – Institut für Organisationsentwicklung, Dornbirn / Österreich 
Diakonische Akademie Deutschland, Berlin. 

 
Berufstätigkeit: 
Beratungstätigkeit als Diplom Soz. Pädagoge und Referent für Erwachsenenbildung  
(1985 – 1990) 
Führungstätigkeit in einem anerkannten Wohlfahrtsverband  (seit 1990) 
Management von Projekten im Bereich der öffentlichen Verwaltung und Politik (seit 1992) 
Selbständige Beratungstätigkeit im Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung 
(seit 1995) 

 
Beratungserfahrung: 
Beratung, Begleitung von einzelnen Personen, Führungskräften, Gruppen und Teams in 
unterschiedlichen Unternehmens- und Organisationskontexten. 

 
Arbeitsschwerpunkte:  
Begleitung von Veränderungsprozessen in Organisationen, Coaching,  
Innovative Teamentwicklung, Moderation, Begleitung von Führungskräften, 
Führungskräfteentwicklung, Strategische Personalentwicklung.   
Verschiedene Arbeitsthemen in Workshops und Seminaren:  
u.a. Kommunikation und Zusammenarbeit, Selbstmanagement,  
Steuern von Gruppen, Change-Management. 


